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無錫藥明康德新藥開發股份有限公司 

環境、健康與安全管理體系 

 

無錫藥明康德新藥開發股份有限公司(以下簡稱 「本公司」或「我們」)致力於成為負責任

的企業公民。我們將充分調配資源以履行我們的承諾，並通過整合的環境、健康與安全

（以下簡稱「EHS」）管理體系，以環保和安全的方式開展我們的業務。我們的 EHS 管理體

系覆蓋所有員工、外包方、訪客，以及特定供應商。 

 

EHS 合規性及標準 

 法律法規及標準：根據本公司對 EHS 法規識別的指引，識別營運所在地適用的法律法規

和國內外行業標準，並進行相關應用解讀和培訓。 

 檢查與審計：為保障營運合規性，基於本公司 EHS 檢查和審核管理辦法，每年開展多次

EHS 檢查和審計，包括但不限於：內部檢查及審計、日常現場檢查、績效評估及第三方

審計等。 

 第三方管理體系認證：鼓勵所有生產和研發基地獲取 ISO14001 環境管理體系、 

ISO45001 職業健康與安全管理體係等認證，以確保 EHS 合規層面的卓越性與一致性。 

 

培訓與 EHS 意識提升 

 員工及外包方：積極推廣「負責」、「主動」、「學習」和「透明」的 EHS 文化，鼓勵

員工及外包方參與到 EHS 體系的實施與改進中，定期面向所有員工及外包方開展針對

崗位需求的 EHS 培訓和考試，以提升其 EHS 意識和安全實踐技能。 

 特定供應商：為特定供應商提供 EHS 培訓，幫助其提升 EHS 意識並加強相關技能，確

保其與我們在 EHS 管理標準層面的一致性。 

 

EHS 風險管理 

 風險評估：採用生命週期法，依據環境分析、危害識別、合規義務、實際績效和持份

者期望等要素，定期地進行系統性風險評估。 

 風險控制：在全公司範圍內不斷評估風險並將其劃分優先等級，實施控制措施，並製

定消除或減輕風險的行動計劃。 

 應急準備：將應急預案融入到日常營運中，定期對其審核並開展應急演練，確保我們

快速應對破壞性事件的能力，並將其造成的影響削弱到最小。 

 報告與調查：鼓勵員工報告任何 EHS 不合規或不安全行為、隱患和其他安全事件，並

根據 EHS 事故報告調查管理辦法開展調查，以確定應對舉措與責任。 

 特定供應商：定期評估特定供應商的 EHS 風險，針對識別出的風險建立舒緩舉措。我

們將相關要求納入供應商 EHS 管理標準並更新到《供應商行為準則》中，以明確對供

應商的 EHS 管理要求。 

 

績效監測及持續改進 

 戰略和目標：我們在《環境、健康與安全政策》中承諾了 EHS 管理戰略，並製定可量化

的 EHS 目標和舉措，以便於準確知悉 EHS 績效的改進情況。 

 績效監測及持續改進：監測並衡量我們的 EHS 目標與實施進度，對不達標績效或事件展

開調查，以確定根本原因並採取控制措施，並將相關人員的 EHS 績效表現納入其考核體

系中。我們的持續監測有助於我們努力改進我們的 EHS 管理體系和相應行動計劃。 

 EHS 透明度：定期在年度《環境、社會及管治報告》中披露我們的 EHS 目標與績效，並
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鼓勵內部和外部對我們如何進一步改進給予反饋。 

 特定供應商：定期對特定供應商開展 EHS 審計，確保其 EHS 表現達到本公司以及相關

EHS 法律法規要求。 

 

 

 

 

 

 

更新日期：2022 年 6 月。 

 

 


